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Circolare Interna n. 52 
 

Bari, fa fede la data del protocollo 

  

Al personale ATA - profilo A.A. e A.T. 

Al Direttore SGA 

All’Albo on line - sezione circolari 

Al Sito web d’Istituto - sez. regolamenti  

Agli Atti  

 

Oggetto:  Regolamento per la disciplina del lavoro agile e remoto del personale amministrativo nel 
rispetto del CCNL 2019-2021 

 

 

Si informa che, in data odierna, a seguito dell’approvazione da parte delle RSU d’Istituto, in data 

09/10/2024, si provvede alla pubblicazione del “Regolamento per la disciplina del lavoro agile e remoto del 

personale amministrativo nel rispetto del CCNL 2019-2021”, sul sito web d’Istituto – area tematica “L’istituto 

comprensivo” – sezione “Regolamenti d’istituto” – sottosezione “a.s. 2024-2025”. 

Il personale in indirizzo è invitato a prenderne visione. 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Anna Lia Minoia 
Firma autografa apposta sull’originale cartaceo e sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto 
responsabile ex art. 3, comma 2 del Dlgs. 39/93 

 

 

 

Ass.te Amm.vo referente  
Sig.ra .M. Favia 
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