ISTITUTO COMPRENSIVO

il giorno 19 ottobre 2022, alle ore 16:00 presso I'ufficio di presidenza, delIstituto Comprensivo Statale “EL/7 Montello —Santomauro™ di

Via VASSALLO n. 16 a Bari, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula della integrazione al Contratto
Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per {a stipula del contratto d'istituto:
a) per la parte pubblica:
- MINQIA Anna Lia - Dirigente Scolastica

b) per la RSU d’istituto i sig.ri:
- CAMPANALE Dora - CISL SCUOLA
- MELE Fabio - FLC CGIL
- PETRONE Eleonora - SNALS CONFSAL

¢) perisindacati territoriali f sig.ri:
- DEFINO Mariagrazia - GILDA UNAMS
Premasso

- che il giorno 26 novembre 2021, presso 'ufficio di presidenza, dell’Istituto Comprensivo Statale "EL/7 Montello — Santomaurg”
di Bari, & stato sotioscritto il Contratto Inteprativo d'istituto per 'a.s. 2021/2022;

te parti concordano
di stipulare la seguente integrazione (la prima) al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2021/22, concernente:

e |'utilizzo dell’Economia F.1.5. a.5.2021/22

“Utilizzo delVEcondmia F.1.5.2.5.2021/22

Art. 1 - Campo di applicazione

Il presente contratta deflnisce I'utilizzo delle Economie rinvenienti dal F.1.5. a.5.2021/22.
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Art. 2 - Risorse finanziarie

Le risorse di cui al’art. 1 ammontana a € 7.593,60 come di seguito specificato:

descnz:.on." econumié'd;spumbllt sul POS | ; Ti:;%l:;f: _'_:: :

ORE ECCEDENT! sostituzione colleghi assenti-NON RETRIBUITE €3.806,78
F.l.5. a.5. 2019/2G20 docenti/ATA € 2.462,84]
INCARICHI SPECIFICI € 107,52
ATTIVITA' COMPL, ED. FISICA 20/21 €1.216,46
Totale ECONOMIE €7.593,60

Art. 3 - Utilizzo Economia

Nell'a.s, 2021/2022 a causa dell'emergenza epidemiologica per coronavirus e delle conseguenti misure di prevenzione della diffusione
del virus (tra le quali ricordiamo in particolare 'attivita di tracciamento dei contatti dei soggetti positivi), & stato necessario assegnare un
numera notevole di ore eccedenti per |a sostituzione dei docenti assente, per la scuola secondaria di | grado. “

Le ore eccedenti di cui sopra sono state assegnate quando le norme vigenti non prevedeno la possibilita di utilizzare supplenti
appositamente nominati.

Moaite ore eccedenti suno state assegnate per sostituire docenti messi in quarantena in guanta contatto di caso positivo. L'utilizzo delle
ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti giornalmente, ha consentito alla scuola di garantire |'attivita scolastica in presenza,
pur in presenza di uno stato di emergenza da Covid-19.

Si & trattato di una soluzione emergenziale - eccezionale e straordinaria — ma necessaria per garantire il servizio scolastico.

Nella tabella sotto riportata sono specificate le are eccedenti utilizzate per la sostituzione def docenti assenti nei tre ordini di scuola:

" odmedisasls [ o | Towielodedpesdene
Scuola dell’infanzia 1] £0,00
Scuela primaria 20,5 £395.45
Scuola secondaria di primo grado 283 £7.926,83

Totale €8.322,28

Nel Contratta Integrativo d’Istitute per I'a.s. 2021/2022 era stata preventivata una somma pari a € 3.806,78 che risulta assolutamente
insufficiente per ratribuire le ore eccedenti svolte dai docenti per la sostituzione dei docenti assenti.

Nella tabella sotto riportata sono indicate le risorse assegnate per [a sostituzione dei colleghi assenti nei tre ordini di scuola:
. ordinediswola . . . | TOTALE | n.oreeccedenti
Scuola dell’infanzia - ~ Poria 18 are
a7 denti Infanzi

{(n. 11 docenti infanzia X € 27,06} - 32,70 % = € 224,31 €336, eccadent nfoncia o
Scuola primaria - - Faoria 53 ore

€ 1.039,98 denti Pricari
(n. 34 docenti primaria X € 27,08) - 32,70 % = £693,32 ;’;;;’L;d.”""’”“ o N
Scuola secondaria di primo grado - - Paria 86 ore

£2.430,34 denti a £28,01
(n. 40 docenti X € 47,57) - 32,70 % = £1.433,91 isze entia C\L\‘

Totale €3.806,78
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Si stabilisce, pertanto, di utilizzare tutte le risorse rinvenienti dall’Economia F.1.5. a.5.2021/22 e pari a € 7.593,60 per la retribuzione delle
ore eccedenti svolte dai docenti per la sostituzione dei docenti assenti.

Poiche perd le stesse risultano comungue sufficienti si stabilisce che:

saranno pagate per intero le ore svolte dai docenti di scunla primaria poiché le stesse sono comungue inferiori alla risorsa
assegnata al docenti di tale ordine di scuola nella C.1.I del 26 novembre 2021;

saranno pagate per intero le ore svolte dai docenti di scuola secondaria di | grado che non prestano pil servizio nella scuola e
per i quali risulterebbe impassibile avvalarsi della possibilita di recupero, come prevista dall’art.37, comma 10, del €.1.) del 26
novembre 2021;

sarannc pagate in proporzione alle ore svolte e fino a capienza dei fondi, le ore svolte dai docenti di scuola secondaria di t
grada che sono ancora in servizio nella scuola;

eventuali ore eccedenti prestate, per le quali non sara possibile corrispondere una retribuzione per esaurimento dei fondi
disponibili, potranno essere recuperate, a domanda, nei periodi di interruzione deli’attivita didattica (es. giugno o settembre),
previa autorizzazione del Dirigente, anche sotto forma di Permessi Brevi, compatibilmente con le esigenze di servizic e come
previsto dall’art.37, comma 10, del C.I.! del 26 novembre 2021;

le suddette ore potranno essere recuperate, a domanda, anche in occasione delle riunioni previste dal Piano annuale delle
attivita 2022/2023, esctudendo le riunioni ove & prevista la presenza dei genitori;

i tempi del recupero saranno arrotondati per eccessa, fino 29 minuti, al fine di ottenere la mezz'ora o I'ora intera {es. 1 ora e
7 minuti diventera 1 ora e 30 da recuperare).

o iDigpesizieni finali s T T

Art. 4 - Richiamo alle norme contrattuall, legislative & regalamentari.
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrative di istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18, oltre che le
norme legislative e regolamentari in vigore.

Sottoscritto in Bari, it 19/10/2022

PARTE PUBBLICA ’ o ' < iU PARTE SINDACALE

RSU di Istituto: TAS di Istituto:

SNALS-CONFALS: GRECO Carla - ASSENTE
s

CI3L Scucla: CA 3ANALE Dgra LDA UNAMS: DEFIND Mari?_g[azia
La Dirigente Scolastica: 7 Moaan 2 2t@2 v @Q o
(Anna Lia MINOIA) FL, ’/ﬁlEJME E Eabio
‘J/& AnCo_ :

RV SN ;!-J = SNALS CONFSAL: PETRONE Eleonora CISL SCUOLA: %NCI Laura - ASSENTE
Elecufte. SexmOL s
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ISTITUTO COMPRENSIVO "EL7 MONTELLO-SANTOMAURQ" - BARI

ORE ECCEDENTIA.S. 2021-2022 DOCENTI IM SERVIZIO ANCHE NELL'A.S. 2022-2023

Mominativo are B ééCUPERO ) MIlNL.}TI
ABRESCIA 10 1,68 101
BORREDON 3 0,50 30
CAPASS0O g 1,34 80
CAPRIELLOD 3 0,50 30
CIOCE 3 C,50 30
CIPPARANQ 11 1,84 111
DEFINQ 2 0,34 20
DE GIOIA 10 1,68 101
DE LUCIA la 2,68 161
CE RUVO 7 117 70
FAVIA 9 1,51 o1
FLORIO _ 1o |resomaa 0,17 10
GIANNATTASIO 2 0,34 20
GIULIANI 13 2,18 131
GUSMAN 3 0,50 30
IACOVELLI 7 1,17 70
MELE 1 0,17 10
MONNG 2 0,34 20
NITTI 7 1.17 70
PANSINI 20 3,35 201
RENEG 3 0,50 30
RICCIARDI 2 0.34 20
ROMANO 14 2,35 141
TANZ| 7 117 70
TESTA g 1,51 91
VOLTA 6 il 1,01 60 ;0

179 149,00 , 36,00 1800,00 35,00
TATALE DOC TRASFERIT 0oc INTERKE RECUPERO
286 107 149 30
\ MR
Bari, 14 ottobrz 2022 E’-’/L{? u(
AN
La Dirigente Scolastica

Il Dirattore s.g.a.
G ncetta Mancuso

Vlrucras

Anna Lia Minoia

/.L\uw_ fie HMiwetn
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