ISTITUTO COMPRENSIVO
EL/T C.D, MONTELLO - S,M, SANTOMAURO

K f.r Eah‘tc‘lc‘ -T2

Il giorno 29 novembre 2018, alle ore 15:00 presso |'ufficio di presidenza, dell'lstituto Comprensivo Statale “EL/7 C.D. Montello ~ S.M.
5Santomauro” di Via VASSALLO n. 16 a Bari, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica:
- Anna Lia MINOIA

b} per ta RSU d’Istituto i sig.ri:
- Dora CAMPANALE
- Elisabetta ANSELMI
- Maria grazia FIORE

c) per i sindacati territoriali i sig.ri:
- SNALS-CONFALS Eleonora PETRONE

Premesso

- che il giorno 16 novembre 2018, presso l'ufficio di presidenza, dell’Istituto Comprensivo Statale “EL/7 C.D. Montello — S.M.
Santomauro” di Bari, & stata sottoscritta I'ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/2019;

- che il CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018, prevede all’art. 22 punto 4 lettera c¢3) i criteri per I'attribuzione di
compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- che la seguente integrazione al Contratto Integrativo di Istituto & finalizzato all’utilizzo delle risorse finanziarie e del personale
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Awviso prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 - Competenze di base - 2° annualita - relativamente ai seguenti progetti:

v’ Progetto: “English now” - CIP: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-303;
v Progetto: “English yet”- CIP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-515.

le parti concordano

di stipulare la seguente integrazione al Contratto Integrétivo di Istituto concernente i criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla retribuzione del personale incaricato dello svolgimento dei progetti de! Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, sopra citati.
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Art. 1 - Campo di applicazione

Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla retribuzione del personale incaricato
dello svolgimento dei progetti del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per F'apprendimento” 2014-
2020. Awviso prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, di seguito indicati:

v Progetto: “English now” — 2/ annualita - CIP: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-303;
v Progetto: “English yet”- CIP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-515.

Art. 2 - Oggetto del contratto

Il presente contratto & riferito all’erogazione delle risorse per la retribuzione del personale incaricato dello svolgimento dei progetti del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Vapprendimento” 2014-2020. Awviso prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, sopra citati.

Art. 3 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse comunicate dal MIUR con lettera di autorizzazione prot.n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell'Istituto “EL/7 - SM SANTOMAURO”, ammontano complessivamente a € 55.620,00 per la realizzazione dei progetti sopra citati.

Nelle tabella sotto riportata sono specificate le risorse assegnate per ogni modulo dei progetti:

10.2.1A - Azioni per la scuola ucazi g educazione plurilingue:
dell'infanzia One two three... starting off €5.682,00 2017/18
10.2".1A - /.\zmm per la scuola Educazione !:nhngue - educazione plurilingue: €5.682,00 2018/19
dell'infanzia Fly to the rainbow
Totale Progetto "English now" | €11.364,00 |
10.2.2A - Competenze di Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie: € 5.682.00
base Around the world 528 o
10.2.2A - Competenze di Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie: €5.682,00 2017/18
base Traveling to England U
10.2.2A - Competenze di Llngtrla stratnera per gli allievi delle scuole sec.l grado: €10.764,00
base English! let’s go
10.2.2A - Competenze di Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie: €5.682.00
base it's time to start U
10.2.2A - Competenze di Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie:
base P Go together P £€5.682,00 2018/19
10.2.2A - Competenze di ngga straniera per gli allievi delle scuole sec.| grado: €£10.764,00
base English! of course
Totale Progetto "English vet” €44.256,00
TOTALE CANDIDATURA €55.620,00 I

Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla retribuzione del personale incaricato
delio svolgimento dei progetti che saranno realizzati nell’anno scolastico 2018/2019, come di seguito specificato:

10'2..'1A - Azioni per la scuola Educazione F)ilingue - educazione plurilingue: £5.682,00 2018/19
dell'infanzia Fly to the rainbow
Totale Progetto "English now' €5.682,00 |
10.2.2A - Competenze di Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie:
P €5.682,00
base It's time to start
10.2.2A - Competenze di Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie: €5.682,00 2018/19
base Go together
10.2.2A - Competenze di ngfja straniera per gli allievi delle scuole sec.l grado: €10.764,00
base English! of course
Totale Progetto "English yet" €22.128,00
TOTALE CANDIDATURA | €27.810,00 |
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Art. 4 — Modalita di reclutamento del personale

Per il reclutamento delle varie figure professionali relative all’attivita di Esperto e Tutor, di Referente dell’Attuazione e di Referente della
Valutazione, si procedera tramite Avvisi Pubblici. Anche per il reclutamento degli assistenti amministrativi e dei collaboratori scolastici,
impegnati per I'attuazione del progetto, si procedera tramite Avvisi Pubbfici.

Art. 5 — Piano finanziario — Area gestionale

It plano finanziario relativo al progetto in oggetto sara illustrato nella sua interezza, anche da contrattare sono solo le risorse destinate
alla remunerazione del personale dell’area organizzativo-gestionale.

> PIANO FINANZIARIO - MODULO DI 30 ORE:

Esperto 70,00 1 30 2.100,00 21%
FORMATIVA

Tutor 30,00 1 30 900,00 18%

Dirigente Scolastico 33,18 1 12 398,10 8%

Referente Attuazione 23,22 1 10 232,23 5%
ORGANIZZATIVO Referente Valutazione 23,22 1 8 185,78 4%
GESTIONALE D.S.GA. 24,55 1 12 294,59 %

Assistenti amministrativi 19,24 102 3 115,45 2%

Collaboratori scolastici 16,59 102 30 497,63 10%
ACCOMPAGNAMENTO c s
OBBLIGATORIO Pubblicita 152,46 25
QUOTA DA R
ACCONTONARE Assenze alunni 205,76 %
Figura aggiuntiva -

TOTALE IMPORTO €5.082,00 100 %
FIGURA AGGIUNTIVA- € 600,00
€ses200 [

»  PIANO FINANZIARIO - MODULO D1 60 ORE:

Esperto 70,00 1 60 o
FORMATIVA 1:200,00 a1%
Tutor 30,00 2 (30+30) 60 1.800,00 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 24 796,20 8%
Referente Attuazione 23,22 1 20 464 45 5%
ORGANIZZATIVO Referente Valutazione 23,22 1 16 371,56 4%
GESTIONALE DS.GA. 24,55 1 24 58919 6%
Assistenti amministrativi 19,24 2 12 230,90 29%
Collaboratori scolastici 16,59 lo2 60 995,75 10%
ACCOMPAGNAMENTO Pubblicita
OBBLIGATORIO 304,92 3%
QUOTA DA Assenze alunni
ACCONTONARE 411,53 4%
TOTALE IMPORTO € 10.164,00
FIGURA AGGIUNTIVA-

Istituto Comprensivo “EL/7 C.D. Montello — S.M. Santomauro” Contrattazione di Istituto 2018-2019 Pagina3di5

IR N A




> PIANO FINANZIARIO GENERALE:
Totale Progetto "English now”

Esperto 70,00 1 30 2.100,00 21%

FORMATIVA
Tutor 30,00 1 30 900,00 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 12 398,10 8%
Referente Attuazione 23,22 1 10 232,23 59
ORGANIZZATIVO Referente Valutazione 23,22 1 8 185,78 2%
GESTIONALE DS.G.A. 24,55 1 12 294,59 6%
Assistenti amministrativi 19,24 lo2 3 115,45 29
Collaboratori scolastici 16,59 102 30 497,63 10%
ACCOMPAGNAMENTO s
OBBLIGATORIO Pubblicita 152,46 .
3%
QUOTA DA \ ,
ACCONTONARE incidenza assenze alunni 205,76 1%
TOTALE IMPORTO €5.082,00
FIGURA AGGIUNTIVA- €e0000 | |
€ 5.682,00

Totale Progetto "English yet"

Esperto 70,00 3 120 o
FORMATIVA 8.400,00 41%
Tutor 30,00 4 (60+30+30) 3.600,00 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 48 1.592,40 8%
Referente Attuazione 23,22 1 40 928,90 5%
ORGANIZZATIVO Referente Valutazione 23,22 2 32 743,12 4%
GESTIONALE
DS.G.A. 24,55 1 48 117838 6%
Assistenti amministrativi 19,24 2 24 461,80 2%
Collaboratori scolastici 16,59 4 120 1.990,50 10%
ACCOMPAGNAMENTO
Pubblicita
OBBLIGATORIO 609,84 3%
QUOTA DA R
Assenze alunni
ACCONTONARE 823,06 4%
TOTALE IMPORTO €20.328,00 100.%
FIGURA AGGIUNTIVA- € 1.800,00
€22,128,00
Totale Progetto “English now”]  €5,082,00
Totale Progetto "English yet't €20.328,00
FIGURA AGGIUNTIVA €210000 | |
€ 27.810,00
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I costi orari onnicomprensivi, sopra riportati, sono basati sulla normativa comunitaria e nazionale vigente o definiti dall’Autorita di
Gestione.

Art. 6 - Determinazione delle economie

Nel caso in cui, a conclusione del progetto, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente
dal personale incaricato della realizzazione del progetto, le stesse verranno utilizzate per I'acquisto di materiale didattico.

Nel caso in cui, la quota accantonata in tutto o in parte restasse nella disponibilita delia scuola al termine di tutte le ore di formazione
previste dal progetto, verra utilizzata per |'acquisto di materiale didattico o di gadget pubblicitari da distribuire agli alunni partecipanti al
progetto.

Art. 7 - Liquidazione dei compensi

Il trattamento economico sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da
parte dell’Autorita di gestione del MIUR.

| compensi saranno liquidati dalla segreteria di questa Istituzione Scolastica, compatibilmente con la disponibilita di cassa.

Successivamentie, i compensi erogati saranno inseriti a sistema NOI PA per il relativo conguaglio fiscale {quali compensi fuori cedolino
unico).

Art. 8 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di integrazione al Contratto Integrativo di Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 9 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore
oltre che la normativa comunitaria e nazionale vigente e relativa all’attuazione dei progetti PON.

Sottoscritto in Bari, il 29/11/2018

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
RSU di Istituto: Organizzazioni Sindacali:
CliL Scuola: Dora CAMPANALE ) FLC CGIL: assente
. g
La Dirigente Scolastica: %,Q_/ C:Q/k,\/ }QQ{
(Anna Lia MINOIA) CISL Scuola Elisabetta ANSELMI CISL Scuola: assente
] ( ( %fu Sl Ll
{;u»w o Li o T e FLC CGIL: Maria grazia FIORE UIL Scuola: assente

SNALS: Eleonora PETR@

Elecuoto
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