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Prot. n.427 c/27 Bari, 06/02/2017 
 

 BANDO INTERNO 
per la selezione di docenti tutor esperti della valutazione 

 

PREMESSA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R.275/1999 riguardante il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenza cui non si può far fronte con le risorse 
disponibili all’interno della Istituzione Scolastica; 

VISTO il D. Lgs.163/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle 
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”; 

VISTO il CCNL 2006-2009 per il personale della scuola; 

VISTA la L. 248/2006 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, 
recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della 
spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto all'evasione fiscale"; 

VISTA la L.133/2008 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione 
della finanza pubblica e la perequazione tributaria"; 

VISTO il D. Lgs.50/2016 “ Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”; 

VISTA  la delibera n. 76 del 14 dicembre 2016 del Consiglio d’Istituto inerente “Criteri e limiti per lo 
svolgimento dell'attività negoziale da parte del dirigente scolastico” contenente i criteri per la selezione degli 
esperti”; 

VISTA la nota del MIUR – Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione - prot. n. 2915 del 
15 settembre 2016 “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione destinate al personale 

scolastico”; 

VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 7 ottobre 2016  con cui è stato approvato il Piano Triennale 
della Formazione per il triennio 2015/16 - 2016/17 - 2017/18; 

CONSIDERATA la deliberazione, contenuta nel predetto Piano Triennale della Formazione, di promuovere per il 
corrente anno scolastico, azioni di formazione del personale docente finalizzate al rafforzamento delle 
competenze degli insegnanti sulla centralità della valutazione come sostegno all’apprendimento e come 
conseguenza di una didattica innovativa, volta al successo formativo degli alunni; 

VISTO la comunicazione del 15 Novembre 2016 inviata dal D.S. della Scuola Polo per la Formazione, alle  
istituzioni scolastiche dell’Ambito Bari1, recante indicazioni per la presentazione di proposte formative da 
realizzare nel corrente anno scolastico; 

VISTO la ns. nota prot. n. 4576  A/15 del 29 novembre 2016 con cui è stato inviata, alla Scuola Polo per la 
Formazione-Ambito Bari1, la proposta formativa dal titolo: “La valutazione e certificazione delle competenze”; 

VISTA il piano delle attività formative dell’Ambito Bari1, deliberato nell’incontro del 16 dicembre 2016 tenutosi 
presso IISS “Marco Polo”, che individua l’Istituto Comprensivo “EL/7 C.D. Montello – S.M. Santomauro” quale 
sede della attivata corsuale: “La valutazione e certificazione delle competenze”, riconoscendo un budget di € 
1.000; 

TENUTO CONTO che allo scopo di realizzare la proposta formativa dal titolo: “La valutazione e certificazione 
delle competenze”, l’Istituzione scolastica intende avvalersi della collaborazione di DOCENTI INTERNI in 
possesso di competenze nell’ambito della valutazione; 
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EMANA 

IL SEGUENTE BANDO INTERNO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI 

di cui la premessa è parte integrante, ai fini del reclutamento di tre DOCENTI INTERNI all’istituzione 
scolastica (uno per ogni grado di scuola), cui affidare l’incarico di COORDINATORI dei gruppi di 
ricerca-azione, nell’ambito del seguente percorso formativo: 
 

Titolo  Destinatari Durata  
Tipologia del percorso 

formativo 
Contenuti 

Compenso 
orario 

massimo 

previsto 

Tempi 

“LA 

VALUTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE 

DELLE 

COMPETENZE” 

Docenti di 

scuola 

dell’infanzia, 

primaria e 

secondaria di 

I grado 

20 ore 

 [14+6] 

 Incontri seminariali (n. 14 

ore con docente esperto) 

 Laboratori di ricerca-azione 

in presenza (n. 6 ore con 

coordinatori dei gruppi) 

 I concetti che 

stanno alla base 

della valutazione e 

della certificazione 

delle competenze  

 Gli strumenti della 

valutazione  delle 

competenze 

 Gli strumenti della 

documentazione e 
certificazione delle 

competenze 

€ 23,22 
onnicomprensivo 

per  

docente interno  

 

[n. 6 ore] 

Febbraio  

2017 - 
Giugno  

2017 

 

 

I candidati sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato: 

 

ART. 1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati: 

a. titoli culturali e/o professionali attinenti l’ambito della valutazione degli apprendimenti;  

b. esperienza professionale nel grado scolastico per il quale si concorre (anche regressa); 

c. competenze informatiche di base (anche non certificate). 

L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda. 

Per ciascun grado scolastico (infanzia – primaria - secondaria di I grado) potrà essere nominato un solo docente 

con funzione di coordinatori dei gruppi di ricerca-azione. 

 

ART. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati al conferimento dell’incarico devono presentare istanza di partecipazione. Le istanze, redatte in 

carta libera e indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 
del 17 febbraio 2017, presso gli Uffici di Segreteria.  

Nell’istanza domanda dovrà essere espressamente indicato il grado di scuola per il quale si intende concorrere.  

Le istanze dovranno essere redatte secondo modello accluso al presente avviso (Allegato A) e corredate di 
curriculum vitae in formato europeo. Il curriculum vitae dovrà essere essenziale e riportare solo i titoli 
attinenti ai criteri deliberati per la selezione del personale avviso interno. 

 

ART. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato da un’apposita 
Commissione, provvederà alla comparazione delle domande pervenute in tempo utile. 

Successivamente, gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla 

seguente tabella di valutazione: 
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SETTORE TITOLI PUNTI 

A) TITOLO DI STUDIO  

Max 10 punti 

A.1 - LAUREA SPECIFICA (vecchio ordinamento/specialistica)  10 

A.3 - LAUREA TRIENNALE 5 

B) ALTRI TITOLI 
(afferenti il percorso formativo) 

Max 10 punti 

B.1 - ALTRA LAUREA (vecchio ordinamento/specialistica)  2 (per ogni titolo) 

B.2 - DOTTORATO DI RICERCA 2 (per ogni titolo) 

B.3 – CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA 1 (per ogni anno) 

B.4 - CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA   1 (per ogni anno) 

B.5 – MASTER DI I / II LIVELLO 1 (per ogni corso) 

C) ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

Max 26 punti 
 

 

C.1 - Esperienza di collaborazione con istituti quali INVALSI o OCSE- PISA  5 (per ogni anno) 

C.2 - Esperienza in qualità di formatore in corsi per docenti 5 (per ogni esperienza) 

C.3 - Esperienza in qualità di coordinatore/tutor in corsi per docenti 3 (per ogni esperienza) 

C.4 - Esperienza di referente per la valutazione di istituto  3 (per ogni anno) 

C.5 - Esperienza in attività di valutatore o facilitatore di piani PON  3 (per ogni esperienza) 

C.6 - Esperienza di responsabile o membro del GAV in attività di 

autovalutazione CAF, VALeS, VM o similari  
2 (per ogni esperienza) 

C.7 - Esperienza in attività di coordinamento nella scuola (incarichi di 

collaboratore della presidenza; figura strumentale; referente di progetti a 
carattere regionale o nazionale) 

2 (per ogni attività) 

C.8 - Partecipazione a seminari/corsi sulla valutazione 1 (per ogni attestato) 

D) CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

Max 4 punti 

D.1 - CERTIFICAZIONI del tipo AICA, CISCO, EIPAS 2 (per ogni certificazioni) 

D.2 - Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di 
almeno 30 ore  

1 (per ogni corso) 

Potranno essere assegnati un massimo di 50 punti. 

A parità di punteggio si farà riferimento ai seguenti criteri: 

 pregressa esperienza in incarichi simili presso questa scuola; 

 pregressa esperienza in incarichi simili presso altra scuola; 

 in riferimento all’età, avrà la precedenza il candidato più giovane. 

Entro quindici giorni dalla scadenza della presentazione delle domande, saranno pubblicate all’Albo pretorio on 
line e sul sito web dell’Istituto le graduatoria provvisorie degli idonei. 

 

ART. 4 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA DELLA GRADUATORIA 

Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275, e successive 
modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.  

Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, entro cinque giorni dalla stessa scadenza 
sarà pubblicata, con Decreto del Dirigente scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo pretorio on line e sul sito 

web dell’Istituto. Quest’ultima potrà essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in 
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione, 
trattandosi di ATTO DEFINITIVO. 

 

ART. 5 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché pienamente corrispondente 
alle esigenze progettuali.   

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di 

verificare la veridicità dei titoli dichiarati. 

La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.  
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L’incarico prevede un compenso orario massimo ammissibile pari a € 23,22 onnicomprensivo in ragione delle 
ore effettivamente prestate. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi all’Istituzione Scolastica. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o 
oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 
Scolastica. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di variare il 
numero delle ore in caso di mancato/parziale finanziamento. 

 

ART. 6 – SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà concordata con l’esperto selezionato. 

L’adesione al bando comporta l’obbligo per il docente coordinatore dei gruppi di: 

a. partecipare, quando necessario, agli incontri di pianificazione dell’intervento formativo; 

b. collaborare con la dirigente e l’esperto al fine di un proficuo svolgimento di tutte le attività previste dal 
percorso formativo; 

c. supportare i corsisti nelle attività laboratoriali proposte dall’esperto; 

d. svolgere funzioni di collegamento tra l’esperto e i docenti per rappresentare eventuali difficoltà 
emerse, proposte migliorative, ecc. volte alla soluzione ai problemi o alla modifica al percorso 
formativo; 

e. garantire, di concerto con l’esperto, la presenza di momenti di valutazione; 

f. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività. 

 

ART. 7 - PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo pretorio on line, sul registro delle circolari 
e sul sito web dell’Istituto. 

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente alla prof.ssa Anselmi o alla prof.ssa 
Ungaro (Funzioni Strumentali Area 3 - Valutazione e Miglioramento). 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 
del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive integrazioni.  

 
Allegati:    

- domanda di partecipazione a selezione (allegato A) 

 

 La Dirigente Scolastica 

Anna Lia Minoia 
 
                                                                                             Firma autografa apposta sull’originale cartaceo e sostituita 

                                                                                                                                     dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto 

                                                                                                                                         responsabile ex art. 3, comma 2 del Dlgs. 39/93 
 

Ass.te Amm.vo referente  
Sig.ra Pazienza 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 
 

 
 

Alla Dirigente Scolastica 
dell’I.C. “EL/7 C.D. Montello – S.M. Santomauro”  

 
Il/La sottoscritt_ ______________________________________, nat_ a _________________________ 

(Prov. di ____)  il ___________ , residente a __________________________________ (Prov. di ____),  

c.a.p.________________, in via ___________________________________________________ n° ___; 

Tel./Cell._____________________________ e-mail : _______________________________________ ;  

CHIEDE 

poiché in possesso dei requisiti previsti nel bando, di essere ammess_ a partecipare alla selezione, per il 
reperimento di tre docenti interni all’istituzione scolastica, che svolgeranno l’incarico di COORDINATORI 
dei gruppi di ricerca-azione, nell’ambito del percorso formativo dal titolo: “La valutazione e certificazione 
delle competenze”, da svolgersi presso questo l’Istituto Comprensivo. 

Si dichiara disponibile 

a svolgere l’incarico nel seguente grado di scuola (segnare con una X la voce che interessa): 

 Scuola dell’infanzia; 

 Scuola primaria; 

 Scuola secondaria di primo grado. 

A tal fine dichiara - dopo aver preso visione dell’avviso - di essere in possesso dei seguenti titoli 
valutabili, che gli/le danno diritto ai seguenti punti, per un totale di punti __________ . 

SETTORE TITOLI PUNTI 

Parte per il 
dichiarante 

Parte riservata 
alla scuola 

Punti Punti 

A) TITOLO DI 

STUDIO  

Max 10 punti 

A.1 - LAUREA SPECIFICA (vecchio 

ordinamento/specialistica)  
10 

  

A.3 - LAUREA TRIENNALE 5   

B) ALTRI TITOLI 

(afferenti il percorso 
formativo) 

Max 10 punti 

B.1 - ALTRA LAUREA (vecchio 

ordinamento/specialistica)  
2 (per ogni titolo) 

  

B.2 - DOTTORATO DI RICERCA 2 (per ogni titolo)   

B.3 – CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-
LAUREA 

1 (per ogni anno) 
  

B.4 - CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-
LAUREA   

1 (per ogni anno) 
  

B.5 – MASTER  1 (per ogni corso)   

C) ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

Max 26 punti 

C.1 - Esperienza di collaborazione con istituti 

quali INVALSI o OCSE- PISA  
5 (per ogni anno) 

  

C.2 - Esperienza in qualità di formatore in corsi 

per docenti 

5 (per ogni 

esperienza) 

  

C.3 - Esperienza in qualità di coordinatore/tutor 

in corsi per docenti 

3 (per ogni 

esperienza) 

  

C.4 - Esperienza di referente per la valutazione 

di istituto  
3 (per ogni anno) 

  

C.5 - Esperienza in attività di valutatore o 

facilitatore di piani PON  

3 (per ogni 

esperienza) 

  

C.6 - Esperienza di responsabile o membro del 

GAV in attività di autovalutazione CAF, VALeS, 

VM o similari  

2 (per ogni 

esperienza) 

  

C.7 - Esperienza in attività di coordinamento 

nella scuola (incarichi di collaboratore della 
presidenza; figura strumentale; referente di 

progetti a carattere regionale o nazionale) 

2 (per ogni attività) 
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C.8 - Partecipazione a seminari/corsi sulla 
valutazione 

1 (per ogni attestato) 
  

D) CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

Max 4 punti 

D.1 - CERTIFICAZIONI del tipo AICA, CISCO, 
EIPAS 

2 (per ogni 
certificazioni) 

  

D.2 - Partecipazione documentata a corsi di 

informatica della durata di almeno 30 ore  
1 (per ogni corso) 

  

                                                                                                           TOTALE   

 

Dichiara, inoltre, sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 

 di possedere i titoli e/o le esperienze indicati nell’allegato curriculum vitae; 

 di conoscere ed accettare condizioni e termini previsti nel bando di selezione. 

 

Allega alla presente il curriculum vitae personale in formato europeo. 

 

Il/La sottoscritt_ dichiara, infine, che le informazioni prodotte, ai sensi del DPR 445/2000, corrispondono 

a verità e di impegnarsi a documentarne la veridicità qualora richiesto dall’Amministrazione. 

Il/La sottoscritt_, ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003, autorizza l’amministrazione scolastica 
ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per gli adempimenti correlati 
alla presente procedura. 

 

 

 
__________________,  ___ /___ / 201__ 
 

    
  Firma ______________________________________  
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